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MUNICIPIO DE NOBERBOYACA

Asunto: Solicitud adicion y prorroga contrato MN-ESAL-
006-2026

Cordial Saludo,

Por medio de la presente me permito solicitar muy respetuosamente realizar tramite de adicion y
prorroga N°1 del contrato de la referencia cuyo objeto es:

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA BRINDAR EDUCACION
ESPECIAL E INCLUSIVA A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD QUE POR SUS CONDICIONES NO PUEDEN SER ESCOLARIZADOS EN IE
OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA

Lo anterior de acuerdo a las razones expuestas en el justificacion de Adicion y prorroga N°1.
Cordialmente,

NUBIA YOLIMA MESA ROMERO
SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES

Elaboré: Revisé: Aprobé:
Nombre: Nestor Mauricio Fonseca Nombre: Y Nubia Yolima Mesa Romero Nombre: Nubia Yolima Mesa Romero
Cargo: Abogado CPS- secretaria de la | Cargo: secretaria de la Mujer y Programas | Cargo: secretaria de la Mujer y Programas
Mujer y Programas Sociales Sociales Sociales
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JUSTIFICACION DE PRORROGA Y/O ADICION

CODIGO: A-GC-F-013

FECHA: 11/03/2025

{ i /

JUSTIFICACION DE ADICION No. 01 Y PRORROGA No. 01 AL CONVENIO MN-ESAL-006-2026

CONVENIO No. MN-ESAL-006-2026 ¥
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS
PARA BRINDAR EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA A LOS
OBJETO: NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONDICION

DE DISCAPACIDAD QUE POR SUS CONDICIONES NO PUEDEN
SER ESCQOLARIZADOS EN IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE
NOBSA

MODALIDAD DE SELECCION:

REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DEL 2017 ’

ASOCIADO: [ FUNDACION NUESTRA SENORA DE BELENCITOJ .
NIT 0 C.C.: 901.782.992-4

REPRESENTANTE LEGAL: CARLOS ALBERTO MACIAS AVELLA i

6.C:: 74081467 \ \

SUPERVISOR: NUBIA YOLIMA MESA ROMERO

G.C. 46.380.908 !

PLAZO DE EJECUCION:

97 DIAS CALENDARIO ESCOLAR CONTADOS A PARTIR DE LA
SUSCRIPCION DEL AC}?A DE INICI?, SIN SUPERAR EL 27 DE
NOVIEMBRE DEL 2026.

FECHA DE INICIO:

NUEVE (09) DE MARZO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026) ¢

FECHA INICIAL DE

ey VEINTE (g%/ DE AGOSTO DE DOS MIL VEINTISEIS (2026)

: 53 DIASYGALENDARIO ESCOLAR ES DECIR DESDE EL 21 DE
PRORROEAN. . AGOSTO'Y HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2026/
SUSPENSIONES: N/A
FECHA DE TERMINACION o,
INCLUIDO ADICION No.01: /

VALOR INICIAL DEL CONVENIO:

SETENTA Y CUATRO MILLO?‘ES CIENTO ( VEINTE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOSY($74.120.290) M/CTE incluidos
impuestos, estampillas y demas costos directos € indirectos a que
haya lugar para la ejecucion del convenio.

CDP No.: 260218-1 \
CRP No.: 260304-3 {
VALOR REAJUSTES: N/A
VALOR ADICION No. 01 TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO ;?u
MUNICIPIO QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS/M/CTE (36.138.592
CDP ADICION No. 01. 260819-8 |
CIENTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y OCHO
‘éghoARDngﬂj DEL CONVENIO | v OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS, M/CTE
: ($110.258.882) "
VALOR DEL ANTICIPO: N/A
SOLICITUD
ADICION x! PRORROGA x 1 MODIFICACION

Sefiale con una X la o las modalidades que por este medio solicita.

MODIFICACION QUE SE SOLICITA (ADICION, MODIFICACION Y/O PRORROGA)

Prérrogas

Clausula No. 2 {

CLAUSULA QUINTA PLAZO DE EJECUCION: 97 DIAS

CALENDARIO ESCOLAR CONTADOS A PARTIR DE LA

SUSCRIPCION DEL ACTA DE INICIO, SIN SUPERAR EL
27 DE NOVIEMBRE DEL 2026.

Fecha de terminacion del convenio de acuerdo a la
prorroga No 01:

Tiempo

53 DIAS CALENDARIO ESCOLAR E
DECIR DESDE EL 21 DE AGOSTO /"
HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2026

2026 ¥

mpg

06 De NOVIEMBRE de
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Adiciones
Clausula No. 3 Valor ($)
CLAUSULA TERCERA. VALOR: SETENTA
Y CUATRO MILLONES CIENTO VEINTE MIL
DOSCIENTOS NOVENTA PESOS valor de adicion No. 01: TREINTA Y SEIS MILLONES
($74.120.290)\I/CTE incluidos impuestos, = CIENTO TREINTA'Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA
estampillas y demaés costos directos e Y DOS PESOSJM/CTE ($36.138.5f2)
indirectos a que haya lugar para la ejecucion
del convenio.

CIENTO DIEZ MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTAY /
Valor total del convenio: OCHO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y,DOS PESOS {
M/CTE ($110.258.882) |

Modificaciones (Indique la descripcion de la modificacion requerida)

Claﬁf_u'a Descripcién
N/A N/A

1. JUSTIFICACION DE LA SOLICITUD.

Por parte de la secretaria de la Mujer y Programas Sociales del Municipio de Nobsa-Boyaca presenta la
siguiente justificacion para la adicion del convenio MN-ESAL-006-2026 (

1.1 JUSTIFICACION TECNICA:

La Estrategia de Educacion Inclusiva desarrollada mediante el Convenio de Asociaciéon suscrito entre el
Municipio de Nobsa y la Fundacién Nuestra Sefiora de Belencito, se ha consolidado como un mecanismo
efectivo para garantizar el acceso, la permanencia y la participacion de nifios, nifias, adolescentes y jovenes
con discapacidad en procesos de formacioén integral, fortaleciendo sus habilidades personales, sociales,
cognitivas y ocupacionales, asi como promoviendo su inclusion familiar y comunitaria.

En desarrollo del objeto contractual, se ha brindado atencién integral a la poblacién beneficiaria mediante la
ejecucion de procesos formativos en areas como educacion fisica, artes, musica, danza, inglés, estética,
inteligencia emocional y fortalecimiento de habilidades para la vida, complementados con actividades de
acompafiamiento psicosocial y apoyo permanente a las familias, contribuyendo significativamente al
mejoramiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad del municipio.

La poblacién beneficiaria presenta condiciones particulares derivadas de su discapacidad, las cuales
demandan procesos continuos, sistematicos y permanentes para fortalecer su autonomia, habilidades
adaptativas, interaccién social e inclusion educativa y comunitaria.

La interrupcion de estos procesos afectaria los avances alcanzados durante la ejecucion de la estrategia,
generando retrocesos en los procesos de aprendizaje, desarrollo personal y participacion social de los
beneficiarios. Durante la ejecucion contractual se ha evidenciado una alta participacién y compromiso por parte
de las familias, quienes han manifestado la importancia de mantener la continuidad de la estrategia debido a
los avances observados en el desarrollo de habilidades sociales, comunicativas, motrices, emocionales y
ocupacionales de los participantes. Asimismo, se ha fortaiecido el proceso de corresponsabiiidad familiar,
promoviendo espacios de inclusion y reconocimiento de los derechos de las personas con discapacidad.

De igual manera, la estrategia constituye una de las principales acciones mediante las cuales el Municipio de
Nobsa materializa los principios de inclusién, igualdad de oportunidades y garantia de derechos establecidos
en la normativa nacional, especialmente en la Ley 1618 de 2013, la Convencion sobre los Derechos de las
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Personas con Discapacidad y la Politica Publica Municipal de Discapacidad, permitiendo generar espacios de
participacion activa y desarrollo integral para esta poblacion.

En la actualidad se evidencia la necesidad de ampliar el plazo de ejecucion con el fin de culminar la totalidad
de las actividades previstas en el plan de trabajo, garantizando el cumplimiento de las metas establecidas y
permitiendo que los beneficiarios finalicen adecuadamente los procesos de formacion iniciados, evitando
afectaciones en la continuidad de los aprendizajes y en el cumplimiento de los objetivos de la estrategia.

De igual forma, resulta indispensable realizar una adicion de recursos que permita cubrir los costos asociados
a la continuidad de la prestacién de los servicios durante el tiempo adicional requerido, garantizando el
desarrollo de las actividades pedagégicas, el talento humano interdisciplinario y demas componentes
indispensables para la correcta ejecucion del convenio.

La presente adicién en tiempo y recursos no modifica el objeto contractual inicialmente pactado; por el
contrario, busca garantizar su cumplimiento integral, asegurando que la totalidad de los beneficiarios reciba
los servicios previstos y que la estrategia alcance los resultados esperados en materia de inclusion, desarrollo
de capacidades y fortalecimiento de la calidad de vida de las personas con discapacidad del municipio de
Nobsa.

En consecuencia, la modificacion contractual solicitada se encuentra plenamente sustentada desde el punto
de vista técnico, toda vez que responde a la necesidad de garantizar la continuidad de un proceso de atencion
integral que ha demostrado resultados positivos en la poblacion beneficiaria, optimizando los recursos publicos
invertidos y asegurando el cumplimiento de los principios de eficiencia, eficacia, continuidad del servicio y
garantia de derechos de las personas con discapacidad.

1.2 JUSTIFICACION FINANCIERA.

1.2.1 balance financiero del convenio

Que verificado en el SECOP Il el proceso de contratacion, se encuentra que a la fecha se ha ejecutado el

convenio asi:
CONCEPTO DEBE HABER
Valor del convenio. $74.120.290,00 (
Valor pagado $41.596.098,32 ¥
Saldo por ejecutar. $53.052.855,68 v
Sumas iguales $74.120.290,00 $74.120.290,00 v
1.2.2 justificacion financiera de la adicion No.01. /

Conforme lo anterior, el valor inicial del convenio correspondié a 42,33 SMLMV y la Adicion No. 01 asciende |
a un total de 20,64 SMLMV, razén por la cual no sobrepasa el cincuenta por ciento (50%) del valor inicialmente
contemplado en la Ley 80 de 1993, ya que la presente adicion representa el 48,79%, como a continuacion se

ilustra:
PORCENTAJE DE
CONCEPTO FECHA VALOR ADICION
{
Convenio inicial ‘ Marzo de 2024 $74.120.290,00 { 100% J
/
— { , 1
Adiciéon No. 1 Agosto de 2026 $36.138.592 48,76%

1.2.3 Disponibilidad Presupuestal:

El municipio de Nobsa cuenta con recursos provenientes del presupuesto de la actual vigencia 20{6, para
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responder por la adicion que se deriva del convenio, de acuerdo con el Certificado de Disponibilidad

Presupuestal:
CDP N° DESCRIPCION /
j RUBRO 2.3.2.02.02.008.44 ¥
250815:8 NOMBRE Servicio de atencion integral a pobiacion erycondicion de discapacidad
CODIGO FUENTE 133803 {
VALOR 36.138.592 ¢
TOTAL 36.138.592 ¢
VALOR A AFECTAR 36.138.592 ¢

1.2 JUSTIFICACION LEGAL

En virtud del Articulo 3° de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales al celebrar convenios buscan el
cumplimiento de los fines estatales consagrados en el articulo 2° de la Constitucién Politica, la continua y
eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados
que colaboran con ellas en la consecucion de dichos fines.

Adicionalmente, en el numeral 1 del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, las entidades estatales para el
cumplimiento del objeto contractual “Tendran la direccion general y la responsabilidad de ejercer el control y
vigilancia de la ejecucion del convenio. En consecuencia, con el exclusivo objeto de evitar la paralizacion o la
afectacion grave de los servicios publicos a su cargo y asegurar la inmediata, continua y adecuada prestacion,
podran, en los casos previstos en el numeral 20. de este articulo, interpretar los documentos contractuales y
las estipulaciones en ellos convenidas, introducir modificaciones a lo contratado y, cuando las condiciones
particulares de la prestacién asi lo exijan, terminar unilateralmente el convenio celebrado”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 26 de la Ley 80 de 1993, numeral 1, “Los servidores publicos
estan obligados a buscar el cumplimiento de los fines de la contratacion, a vigilar la correcta ejecucion del
objeto contratado y a proteger los derechos de la entidad, del contratista y de los terceros que puedan verse
afectados por la ejecucién del convenio”.

Por consiguiente, para la continua y eficiente prestacion de los servicios en favor del interés general, la
modificacion de los convenios se convierte en una herramienta efectiva y util para la administracion, en procura
de la consecucion de los fines del Estado.

De otra parte, el articulo 40 de la Ley 80 de 1993, establece que, en virtud del principio de la autonomia de la
voluntad y para dar cumplimiento a los fines del Estado, las entidades estatales, pueden modificar las
condiciones contractuales inicialmente pactadas que consideren necesarias y pertinentes, dentro del marco
constitucional legal vigente.

En el mismo sentido, en la Sentencia C-949 de 2001, la Corte Constitucional ha sefialado que “(...) la prérroga
constituye un valioso instrumento para la administracion, por cuanto pueden existir eventos en los que la
continuidad y eficiencia en la prestacion del servicio publico hagan aconsejable la extension del plazo inicial
del respectivo contrato”.

Aunado a lo anterior, establece el paragrafo del articulo 40 de la Ley 80 de 1993 que:

“(...) PARAGRAFO.- En los convenios que celebren las entidades estatales se podré pactar el pago
anticipado y la entrega de anticipos, pero su monto no podré exceder del cincuenta por ciento (50%)
del valor del respectivo contrato.

Los contratos no podréan adicionarse en mas del cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial,
expresado éste en salarios minimos legales mensuales. (...)"

Conforme lo anterior, el valor inicial del convenio cqfresponde a S'fTENTA Y CUATRO MILLONES CIENTO

VEINTE MIL DOSCIENTOS NOVENTA PESOS"($74.120.290) M/CTE y la presente adicion asciende
TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS
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/

M/CTE ($36.138.592) razén por la cual no sobrepasa el cincuenta por ciento (50%) dei vaior inicialmente
contemplado en la Ley 80 de 1993, ya que la presente adicion representa el 48.76 %. J

Una vez verificados los documentos del convenio, asi como lo evidenciado durante la ejecucion contractual,
no se han presentado incumplimientos, novedades o alteraciones que permitan demostrar a la fecha un posible
incumplimiento de las obligaciones a cargo del asociado.

Frente a las normas generales de contratacién plblica contenidas en la Ley 80 de 1993, se ve la viabilidad
juridica de la solicitud de prérroga analizando los siguientes aspectos:

a) Que el convenio adicional o modificatorio conste por escrito, en la medida que, si es requisito de
existencia del convenio estatal que se eleve a escrito de conformidad con el articulo 39 de la Ley 80
de 1993, de igual manera lo es para la presente solicitud de prorroga.

b) Que dicha modificacion se surta dentro del plazo contractual. Lo anterior, en razén a que un convenio
cuyo plazo o condicién ha operado, no es susceptible de ser prorrogado, circunstancia en la que habria
lugar a adelantar una nueva contratacion.

c) Que el objeto del convenio principal no se haya agotado, es decir, que todavia exista y sea viable su
ejecucion.

d) Que no se altere el contenido del objeto inicial por uno nuevo, so pena de que el convenio adicional
quede afectado de nulidad.

En consecuencia, la modificacion contractual propuesta resulta juridicamente procedente, necesaria y
proporcional, toda vez que permite asegurar la continuidad de un servicio publico esencial dirigido a garantizar
el derecho a la alimentacién y la permanencia escolar de los nifios, nifias, adolescentes y jévenes matriculados
en las instituciones educativas oficiales del Municipio de Nobsa, preservando el interés general y dando
cumplimiento a los fines de la contratacion estatal.

Asi las cosas, y teniendo en cuenta las razo‘?es expuestas, validadas por la supervision del convenio, se
recomienda al sefior ALCALDE MUNICIPAL, ordenador del gasto, autorizar la; Prorroga No.01 y Adicion
No. 01 del convenio No. MN-ESAL-006-2026/asi:

ESAL-006-2026 por el término de; 53 DIAS CALENDARIO ESCOLAR ES DECIR DESDE EL 21 DE AGOSTO
Y HASTA EL 06 DE NOVIEMBRE DEL 2026, Ypara un total de CIENTO CINCUENTA (150) DIAS
CALENDARIO ESCOLA?, contados conforme a la programacion académica oficial.

PRORROGA N( 01: Ampliar el plazo de ejecucion %z Convenio de Asociacién Régimen Especial No. MN-

ADICION No. 01: Adicionar recursos al convenio por valor de TﬁEINTA Y SEIS MIL‘ONES CIENTO
TREINTA Y OCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS MI/CTE ($36.138.592), con cargo a los
Certificados de Disponibilidad Presupuestal 260819-8, expedido el 19 de agosto de 2026, con el fin de
garantizar la continuidad en la prestacion del Programa de A|imentac'}én Escolar. /

Para todos los efectos legales, la Prorroga No.01 y Adicién No. 01, no modifica las condiciones iniciales
establecidas en el convenio, tales como precios y demas aspectos contenidos en él, por lo tanto, los precios
de los items objeto del convenio N° MN-ESAL-OOG-ZO?B, se mantendran durante el tiempo que se prolongue
el convenio.

Sin otro particular,

NUBIA%LIMA ROMERO

SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES

SUPERVISORA
Elaboré: Reviso: Aprobo:
Nombre: Nestor Mauricio Fonseca. Nombre: Nubia Yolima Mesa Romero Nombre: Nubia Yolima Mesa Romero
Cargo: Abogado CPS SMPS Cargo: Secretaria de la Mujer y Programas | Cargo: secretaria de la Mujer y Programas
Nombre Luz Amanda Diaz Cely Sociales Sociales
Cargo: Profesional de apoyo- Discapacidad
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ANEXO MODIFICATORIO No. 01 Y ADICIONAL No 1 AL CONVENIO DE ASOCIACION No. MN-ESAL-006-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA BRINDAR EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA A LOS NINOS, NIAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE POR SUS CONDICIONES NO PUEDEN
SER ESCOLARIZADOS EN IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA

CONDICIONES ACTUALIZADAS: CONTRATO INICIAL
col
NDICIONES INICIALES ADICION N° 1 © ADICION N4
VALOR VALOR VALOR
UNIDAD DE | CANTIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL CANTIDAD VALOR TOTAL
ITEM | DESCRIPCION
) meowma |y | NTARO | axE @ UNITARY C=AxB ® NS C=AxB
®) ®) ®)
1. CARACTERIZACION 1. CARACTERIZACION 1. CARACTERIZACION
CARACTERIZACION INICIAL EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO D]
1.1 |EDUCACION INCLUSIVA, (ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO DE| UNDAD 5 $176.000,00 $880.000 5 $176.000,00 $880.000
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
CARACTERIZACION FINAL EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE
12 |EDUCACION INCLUSIVA, {ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO DE[ UNIDAD 25 | $176.00000]  $4.400000 2 $176.000,00 $ 4,400,000
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
1.C IN]  §5.280.000 1.C 1. CARACTE! N §5.230.000
2. SERVICIO EDUCACION INCLUSIVA 2. SERVICIO EDUI NINCLUSIVA SERVICIO EDUCACION I
SERVICIO DE EDUCACION INCLUSIVA PARA 25 PERSONAS CON
21 [DISCAPACIDAD, (ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO DE DiA (74 §646250] §62685250 53 $646250)  $34251250 150 §646250|  §96.937500
ESPECIFICACIONES TECNICAS)
2. SERVICIO EDUCACION 2. SERVICIO EDUCACION|
2. SERVICIO EDUCACION INCLUSIVA|  § 62.688.250 INCLUEIV; $34.261.250 NCLUSVA|  $96.987.500
3. COMPLEMENTO EDUCATIVO EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE EDUCACION INCLUSIVA (PIECIN) 3. COMPLEMENTO EDUCATIVO EN EL DESARROLLO 3. COMPLEMENTO EDUCATIVO EN EL DESARROLLO

DEL SERVICIO DE EDUCACION INCLUSIVA (PISCINA) DEL SERVICIO DE EDUCACION INCLUSIVA (PISCINA)

GARANTIZAR EL SERVICIO DE PSICINA PARA 25 BENEFICIARIOS DEL|
PROGRAMA UNA VEZ AL MES EN PSICINA CLIMATIZADA CON TODAS|

31 [LAS CONDICIONES DE SEGURIDAD UBICADA EN EL MUNICIPIO DE NOBSA|  DIA 5 $620114] 3145570 3 $620114]  $1887342 8 $620114|  $5032012
(ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL ANEXO DE ESPECIFICACIONES)
TECNICAS)
3. COMPLEMENTO EDUCATIVO EN 3. COMPLEMENTO EDUCATIVO EN

3. COMPLEMENTO EDUCATIVO EN EL DESARROLLO DEL SERVICIO DE EDUCACION INCLUSIVA (PISCINA)| ~ $:3.445.570 e osrieptsid A L T ot B T

(PISCINA) (PISCINA)
4, SALIDA EQUINOTERAPIA N INCLUSIVA 4. SALIDA EGUINOTERAPIA EDUCACION INCLUSIVA 4. SALIDA EQUINOTERAPIA EDUCACION INCLUSIVA

TRANSPORTE: GARANTIZAR EL TRANSPROTE DE 30 PERSONAS EN
BUSES DE TRANSPORTE DE PASAJEROS (MENOS DE 12 AfiOS DE
OPERACION), DESE INCLUIR TRANSPORTE IDA Y REGRESQ (NOBSA-
DUITAMA- NOBSA) DEBEN TENER TODOS LOS REQUISITOS Y POLIZAS|
41 |MINIMAS LEGALES CONFORME A LA NATURALEZA DEL OBJETO DEL| PERSONA 0 $20000 $600.000 30 $20,000 $600.000
CONTRATO. SE DEBEN INCLUR LOS DOCUMENTOS VIGENTES OEL
VEHICULO (SOAT, REVISION TECNO MECANICA Y TARJETA DE
PROPIEDAD Y PERMISO DE TRANSPORTE ESPECIAL DE PASAJEROS O
AFILIACION A EMPRESA DE TRANSPORTE)

ACTIVIDAD DE EQUINOTERAPIA (ACORDE A LO ESTABLECIDO EN EL

4 6 % 64000 1500000
42 [ ANEXO DE ESPECIFICAGIONES TECNICAS) i e M oy § $
REFRIGERIO: SANDWICH FRIO DE 250 GRAMOS CON PROTEINA JAMON
DE CERDO ¥ VEGETALES FRESCOS (LECHUGA Y TOMATE) EMPACADO " 5 e i
43 |DE MANERA INDIVIDUAL Y ENTREGADO EN EL TRANSCURSO DE La| UNDAD | 0 i § 38
MASIANA CON BEBIDA DE 250ML
POLIZA POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES (ACORDE A LO - W S5k it
44 |ESTABLEGIDO EN EL ANEXO DE ESPECIFICACIONES TECNICAS) PEEONALL WO 16000) 4
4 SALIDA EQUINOTERAPIA 4. SALIDAEQUINOT!
4 SALIDA EQUINOTERAPIA EDUCACIONINCLUSIVA | §3.008.470 s ey i et (R T TV
3 TOYAL CONDICIO!
TOTAL CONDICIONES INICIALES | §74.120200 TOTALADICION N1 s 36138582 CTUALZAORS] 110258382
)
NUBIA YOLIMA MESA ROMERO

Secretaria de la Mujer y Programas Sociales.

Prayecto: Néstor Mauricio Fonseca Benitez - Contratista
Reviso: Nubia Yolima Mesa Romefo - Secretaria de la Mujer y Programas Soclales
Aprobo: Nubia Yolima Mesa Romero - Secretaria de la Muler y Programas Scclales




CONVENIO DE ASOCIACION No. MN-ESAL-006-2026

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA BRINDAR EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y
JOVENES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE POR SUS CONDICIONES NO PUEDEN SER ESCOLARIZADOS EN IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA

50%
CONTRATO EN PORCENTAJE DE ADICION EN
CONCEPTO FECHA VALOR SMMLV SALARIOS ADICION SMMLY CONTRATO EN
SALARIOS
Contrato inicial MARZO $74.120.290 $1.750.905,00 42,33 42,33 217
Adicion N°1 AGOSTO $36.138.592 ( $1.750.905,00 20,64 48,76% 20,64
%&mdoﬁ%iﬁ
NUBIA YOLIMA MESA ROMERO

Secretaria de la Mujer y Programas Sociales

Proyecto: Néstor Mauricio Fonseca Benitez - Contratista
Reviso: Nubia Yolima Mesa Romero - Secretaria de la Mujer y Programas Sociales
Aprobo: Nubia Yolima Mesa Romero - Secretaria de la Mujer y Programas Sociales



l ALCALDIA MUNICIPAL DE

FORMATO

VERSION: 1

CODIGO: A-GF-F-001

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA: 21/02/2025

DEPENDENCIA SOLICITANTE:

TIPO DE GASTO:

NRO.:

FUNCIONAMIENTO:

SOLICITUD DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

2026 BBS gorecna \A-0B-26

SECRETARIA DE LA MUJER Y PROGRAMAS SOCIALES

I |

FECHA: 18/08/2026

ACTIVIDAD DEL PROYECTO: IMPLEMENTACION DE LA POLITICA PUBLICA DE DISCAPACIDAD DEL MUNICIPIO DE NOBSA
—— SMPS011. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA BRINDAR EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVA A LOS NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONDICION DE

: DISCAPACIDAD QUE POR SUS CONDICIONES NO PUEDEN SER ESCOLARIZADOS EN IE OFICIALES DEL MUNICIPIO DE NOBSA

DENOMINACION RUBRO(S) CODIGO(S) CODIGO DEL -
PRESUPUESTAL(ES) PRESUPUESTAL(ES) CRe » R SECTOR | PROGRAMA:| ‘gRoDLCTD CRDIGOBRIY MATOR
, . R B. SGP-PROPOSITO GENERAL- / / /

servicio.de aiercion Intarel Spobiedion #2820 av0z0084 S| o 150 PROPOSITO GENERAL LIBRE 41 4104 4104026 202500000045032 V| 5 36.138.502,00
en condicion de discapacidad INVERSION
VALOR TOTAL EN LETRAS: TREINTA Y SEIS MILLONES CIENTO TREINTA Y COCHO MIL QUINIENTOS NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. s AR $ 35'138'592"’0)

Si son varios Cédigos favor digitar por cada rubro el valor correspondiente. Si se registran varios codigos CPC se debe especificar el valor por cada Cédigo CPC, Cada Unidad Ejecutora es responsable del manejo del cddigo CPC

FR: Fuente de Recurso

CPC: Clasificador Central de Productos {DANE)

]

Exclusivo sector Salud

DETALLE SECTORIAL SALUD:

CONCEPTOS GASTOS SALUD:

l

DRA. LUZ ADRIANA GRANADOS ROJAS

Vo. Bo. ASESORA JURIDICA DE DESPACHO

B

RINCON HERRERA
EACION Y DESEMPENO INSTITUCIONAL

—~ | \

E HACIENDA Y

DRA. MAGDA
Vo. Bo. SECRETARIA DE P!

HELVER RICARDO GRANADOS GUAUQUE
ALCALDE MUNICIPIQ DE NOBSA

. ?\g,t,\b». a5

(q-03 2%
S hauwend
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FORMATO

VERSION: 0

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

CcODIGO: A-GF-F-021
FECHA: 18/07/2025

| FECHA: ||  19/08/2026 |

No.

260819 - 8

CERTIFICA

DEL MUNICIPIO DE NOBSA

DETALLE: SMPS011. AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS PARA BRINDAR EDUCACION ESPECIAL E INCLUSIVAA LOS NINOS, NINAS,
ADOLESCENTES Y JOVENES EN CONDICION DE DISCAPACIDAD QUE POR SUS CONDICIONES NO PUEDEN SER ESCOLARIZADOS EN IE OFICIALES

RUBRO PRESUPUESTAL

NOMBRE DEL RUBRO

Serv:cro de atencmn mtegral a pub!acmn en ALCALDIA
| condicion de discapacidad

2.3.2.02.02.008.44

DEPENDENCIA

1133803

™

FUENTE DE FINANCIACION

CPC DM\E

'R B SGP-PROPOSITO
GENERAL-PROPOSITO
GENERAL LIBRE

| INVERSION

SECRE

Elaborado por: YESICA LORENA PANQUEVA RAMIREZ

Al
IA DE HA

RIA LOPEZ RINCO
C FINANCIERA

NOTA: Este certificado de disponibilidad presupuestal tiene validez Hasta el 31/12/2026

BPIN EC | PRODUCTO | VALOR

CUN— | et —————
uP-150 ,4104026 T ~ 36.138.592, 00'
[ |

’ \ I

36 138 592 00 _

_Total: [




LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 12:19:52, el nimero de identificacion de la Persona Juridica, relacionado a continuacion, NO SE
ENCUENTRA REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Numero de identificacion tributario

No. Identificacion

9017829924

Caodigo de Verificacion

9017829924260811121952

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generé: WEB

/

/ -
// 4

s ,
4 - 5 z
A R N e P

JA - =

P

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

COR =~

Pagina 1 de |



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 11 de
agosto de 2026, a las 12:22:05, el numero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento Cédula de Ciudadania
No. Identificacion 74081467
Cddigo de Verificacion 74081467260811122205

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

/
Y&y -
s

£ = z
JH ettt o~ f.--‘y ",

S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

Generd: WEB

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
D Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
& Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGOR me=

Pagina 1 de 1



PROCURADUR CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

gl'lllll. DE LA NAC!H ! PIB
gl CERTIFICADO ORDINARIO 12:25:33
No. 300986825 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) CARLOS ALBERTO MACIAS AVELLA identificado(a) con Cédula de ciudadania niimero 74081467

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se

trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de |as relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones ptiblicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ\/{w ’ ﬂ%

Mario Enrique Castro Gonzélez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ Wwww.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



http://www.procuraduria.gov.co
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

PROCURADURI CERTIFICADO DE ANTECEDENTES (m=
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO s
No. 300986977 Hole 1 6601

Bogota DC, 11 de agosto del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacion de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), la persona FUNDACION NUESTRA SENORA DE BELENCITO identificado(a) con NIT nimero 9017829924:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desemperio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinanias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector ptiblico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
hitps://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Iy

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL. NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www_procuraduria.gov.co @ Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.


https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx
http://www.procuraduria.gov.co

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 74081467 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRC DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territoric Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 11/08/2026 12:33 PM

Cadigo Verificacion: NXBR2HCEVT
Valida hasta: 09/11/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




11/8/26, 12:38 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia
) (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 12:38:15 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 74081467 y Nombre:
CARLOS ALBERTO MACIAS AVELLA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con fa Ley 1801 de 2016 "Por ka cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145558464 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digtando
https://www.policia.gov.co, ment ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y ka fecha de expedicion del mismo. Esta consuka es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

[ Q Nueva Busqueda J[ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia "~ COLOMBIA
Direccion G al-Cra 59 N° 26 - 21

POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C

u'i 3 .d'{; wazL Linea de atencion: 018000-910112 _—\ V|DA
R

https://srvenpc.policia.g ovco/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 17



https://www.policia.gov.co

11/8/26, 12:41 Consulta RNMC

piagh

Policia Nacional de Colombia

{7} (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

4L Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 11/08/2026 12:41:10 p. m. para - NIT, sin digito de verificacion: N°, 901782992

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 145558710 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consuka es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda l[ B Imprimir ]

515 9000

Policia Nacional de Colombia @77 COLOMBIA

i é' . POTENCIA DE LA
Centro Administrativo Nacional CAN, Bogota D.C

'k‘
% b g e VIDA
Linea de atencion: 018000-910112

R

https://srvenpe.policia.g ovco/PSCHrm_cnp_consulta.aspx 1n

Direccion General - Cra. 59 N° 26 - 21



https://www.policia.gov.co

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 113751 AM horas del 11/08/20286, el ciudadano identificado con
Cédula de Ciudadania N° 74081467
Apellidos v Nombres: MACIAS AVELLA CARLOS ALBERTO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda "NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES" aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la exincion de

la condena o la prescripcion de la pena

Esta consulta es valida siempre v cuando el numero de 1dentificacion v nombres, correspondan con el documento de
identidad reqgistrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acerquese a las instalaciones de la Policia
Nacional mas cercanas

Yolver al Inicio



CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que siendo las 10:38:08 horas del 20/08/2026, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 74081467,
Apellidos y Nombres MACIAS AVELLA CARLOS ALBERTO

La presente consulta se tendra en consideracion por la entidad o empresa ALCALDIA MUNICPAL DE NOBSA , con NIT
891855222-0 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al carge, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a quienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan

otras disposiciones”y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 “por medio del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2018’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

|
\
|
NO REGISTRA INHABILIDAD
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta


https://inhabilidades.policia.gov

FORMATO VERSION: 0

CODIGO: A-GC-F-
022
FECHA: 30/07/2025

AUTORIZACION DE TRATAMIENTO DE DATOS
PERSONALES

NOBSA, 20 de 08 de 2026

Yo CARLOS ALBERTO MACIAS AVELLA, identificado con Cedula de Ciudadania nimero
74.081.467 expedida en Sogamoso, en calidad de CONTRATISTA, de conformidad con lo dispuesto
en las normas vigentes sobre proteccion de datos personales, definido en la Ley 1581 de 2012 y el
Decreto 1074 de 2015, autorizo de manera libre, voluntaria, previa, explicita, informada e inequivoca
a la ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE NOBSA - BOYACA, para que en los términos legalmente
establecidos realice la recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, supresién y en general, el
tratamiento de los datos personales que he procedido a entregar o que entregaré, en virtud de las
relaciones legales, contractuales, comerciales y/o de cualquier otra que surja, en desarrollo y
ejecucién de los fines descritos en el presente documento a través de los distintos canales de
atencion de la entidad.

Tal autorizacién permitira a) Recolectar, transferir, almacenar, usar, circular, suprimir, compartir,
actualizar y transmitir, de acuerdo con el procedimiento para el tratamiento de los datos personales,
b) Informar sobre los productos y servicios, asi como de los eventos, c) Realizar estudios,
evaluaciones asi como analisis con fines estadisticos, d) Realizar encuestas de satisfaccién y
estudios de mercado de los servicios y productos, e) Responder a las consultas y reclamos que se
realicen a través de cualquiera de los canales de atencion que la entidad disponga, f) Notificar
cambios en la politica de proteccién de datos, g) Publicar y divulgar el uso de imagenes, sonidos y
filmaciones durante eventos y programas adelantados por la entidad.

En el marco de la gestién contractual, igualmente se autoriza a la Entidad a consultar en el Registro
de deudores alimentarios morosos-REDAM Ley 2097 de 2021, Consulta de inhabilidades por delitos
Sexuales cometidos contra menores de 18 afios Ley 1918 de 2018, listas que resultan vinculantes
para el municipio, en el marco de la adopcion del Sistema de Administracién del Riesgo de Lavado
de Activos y Financiacion del Terrorismo (LA/FT).

Manifiesto que me informaron que los datos sensibles que se recolectaran en este evento sobre
imagenes, sonidos y filmaciones se utilizaran para las finalidades descritas en el presente documento
y que tengo derecho a entregar o no los datos solicitados, por tanto, SiX, No__ autorizo su
tratamiento conforme a las finalidades descritas anteriormente, razén por la cual remito la
informacion detallada solicitada.

Cordialmente;

Firma
Nombre: W
Teléfono: 3106898504-3143330859
Direccién: Carrera 10 # 14-16 Belencito
Correo Electrénico: Fundacién.belencito@gmail.com
Fecha de diligenciamiento: | 20/08/2026

meodelo integrado
de planeacién
y gestion

Teléfonos: 7773126 — 7773127

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Cédigo Postal 152280 nim
www.nobsa-boyaca.gov.co


http://www.nobsa-boyaca.gov.co
mailto:Fundaci6n.belencito@gmail.com

FORMATO VERSION: 0

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y | CODIGO: A-GC-F-019
CONFLICTO DE INTERESES FECHA: 07/07/2025

CERTIFICADO DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTO DE INTERESES

Yo, __ CARLOS ALBERTO MACIAS AVELLA |, identificado (a) con cédula de ciudadania No.
_74.081.467 expedida en Sogamoso , mayor de edad, y con ocasién del
contrato de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidén, que suscribiré con el
municipio de Nobsa, declaro bajo la gravedad de juramento que conozco las causales de
inhabilidad, incompatibilidad asi como las situaciones que pueden estar directamente asociadas con
el conflicto de intereses para contratar con el Estado, las cuales se encuentran descritas en el articulo
8 de la Ley 80 de 1993, articulo 18 de la Ley 1150 de 2007, articulo 90 de la Ley 1474 de 2011
modificado por el articulo 43 de la Ley 1955 de 2019, articulo 31 de la Ley 1778 de 2016, y demas
normas que complementen, modifiquen o adicionen las causales anteriormente referidas.

Asi mismo, manifiesto que conozco las implicaciones juridicas y contractuales contenidas en el
numeral 7° del articulo 26 y el numeral 1° del articulo 44 de la Ley 80 de 1993, que conllevaria la
violacion al régimen de inhabilidades e incompatibilidades, asi como las situaciones relacionadas con
la materializacion del conflicto de intereses.

En consecuencia, declaro bajo la gravedad de juramento que no me encuentro incurso en ninguna
causal de inhabilidad, incompatibilidad o situacién de conflicto de interés, que me impida suscribir
contrato con el municipio de Nobsa.

Finalmente, manifiesto que no conozco ningun hecho irregular que comprometa la transparencia del
contrato por suscribir y que, en caso de llegar a presentarse una inhabilidad, incompatibilidad o

situacion de conflicto de intereses sobreviniente, lo pondré en conocimiento del supervisor y del
ordenador del gasto, respectivamente.

Dado en la ciudad de Nobsa alos (_20 ) dias del mes de Agosto  de 2026

Nombre: CARLOS ALBERTO MACIAS AVELLA
C.C. 74.081.467 Sogamoso

medelo integrodo
de planeacién
y gestién

Teléfonos: 7773126 ~ 7773127

Calle 6 No. 9 — 01 Parque Principal Palacio Municipal — Codigo Postal 152280 nim
www.nobsa-boyaca.gov.co
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COMPROMISO ANTICORRUPCION

El (los) suscrito (s) a saber: _CARLOS ALBERTO MACIAS AVELLA_ (nombre del representante legal de la
entidad proponente) identificado con la cédula de ciudadania No. 74.081.467 expedida en _Sogamoso, quien
obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominara LA ESAL, manifiesta su voluntad de asumir
de manera unilateral, el presente compromiso dentro dé presente procesc teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

Que el Municipio de Nobsa en cabeza de su representante legal, A través de la delegada para contratar, adelantara
un proceso de contratacion para la celebracion de un Convenio estatal que tiene por objeto: Aunar esfuerzos
técnicos, econémicos y humanos para realizar caracterizacion y brindar educacién especial e inclusiva a
los nifios, nifias, adolescentes y jovenes en condicion de discapacidad que por sus condiciones no pueden
ser escolarizados en las instituciones educativas oficiales del municipio de Nobsa.

1, Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accién del Municipio de Nobsa para fortalecer
la transparencia en las modalidades de seleccion, mediante el cual se escoge al cooperante y la responsabilidad
de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente proceso de contrataciéon precitado,
asi mismo, me encuentro dispuesto a suministrar la informacion propia que resulte necesaria para aportar
transparencia y eficacia al proceso contractual, y en tal sentido suscribir el presente Compromiso unilateral de
Anticorrupcién. En mi calidad de proponente; mediante la suscripcién de! presente documento, estaré asumiendo
los siguientes compromisos:

a. No ofreceré dinero, dadiva, estipendio u otra utilidad al servidor pUblico o realizar promesa remuneratoria,
directa o indirectamente para ejecutar, retardar u omitir actuacion alguna dentro de este proceso de contratacion
0 para que ejecuten uno contrario.

b. Me comprometo de manera clara y precisa a impartir instrucciones a todos sus empleados, dependientes,
amanuenses, agentes, asesores, o cualquier otro representante, exigiendo el cumplimiento en todo momento del
ordenamiento legal colombiano y en particular, de aquellas que rigen el presente proceso contractual.

C. No permitiré que nadie, bien sea empleado de mi compafiia 0 empresa independiente, 0 asesor o
consultor desaten conductas delictivas en el proceso contractual o a su nombre.

d) Asi mismo, me comprometo a imponer a mis dependientes o representante, la obligacion de:

* No ofrecer pagos, o halagos a los servidores publicos del Municipio durante el desarrollo del convenio que se
suscriba si llegase a ser favorecida mi propuesta. * No ofrecer cualquier muestra a los Servidores publicos del
Municipio de Nobsa que pueda influir en la adjudicacién de la propuesta, bien sea directa o indirectamente.

e) En mi caracter de proponente me comprometo formalmente, a no realizar acuerdos, conductas o actos que
tengan por objeto o como efecto la colusion en el presente proceso contractual, o desatar delitos especiales.

Me permito suscribir el presente documento en mi calidad de _Representante Legal____alos _20__ dias del mes
de __Agosto del afo 2026

NOMBRE: @%

Carlos Alberto Macias Avella
C.C. _74.081.467__de Sogamoso____



